
Stellenausschreibung 

Die Johanna-Mestorf-Akademie (JMA) ist eine zentrale Einrichtung der Christian-Albrechts-Universität 
zu Kiel, die interdisziplinäre Forschung im Bereich Gesellschafts- und Umweltwandel / 
Landschaftsarchäologie bündelt. Insbesondere ermöglicht sie eine nachhaltige Entwicklung des 
Exzellenzcluster „ROOTS – Konnektivität von Gesellschaft, Umwelt und Kultur in vergangenen 
Welten“, der im Rahmen der Exzellenzinitiative von der DFG gefördert wird. Im Exzellenzcluster 
ROOTS ist zum nächstmöglichen Termin die Stelle als 

Technische*r Beschäftigte*r im Bereich Grafik 

zu besetzen. Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt die einer Vollbeschäftigung (z. Zt. 
38,7 Std.). Die Eingruppierung ist bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen bis zur Entgelt- 
gruppe 9a TV-L möglich. Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31. Dezember 2025. Der*die 
technische Mitarbeiter*in ist dem Institut für Ur- und Frühgeschichte zugewiesen.  

Zu den Aufgaben gehören: 
• Erstellen publikationsfähiger Grafiken und Pläne
• Layout wissenschaftlicher Publikationen (DTB/Bildbearbeitung)
• Erstellen druckreifer PDFs sowie PDFs für das Web
• Aufbau und Pflege, inkl. „Content Management“, der Webseite der Cluster of Excellence

ROOTS

Einstellungsvoraussetzungen: 
• Eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein erster berufsqualifizierender Abschluss im

Bereich Grafik-Design
• Sehr gute Englischkenntnisse
• EDV- Kenntnisse (DTP) sowie umfassende Arbeitserfahrung mit der Adobe CS-Familie

(insb. Acrobat, Illustrator, InDesign, Photoshop), GIS und CAD werden vorausgesetzt

Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel versteht sich als moderne und weltoffene Arbeitgeberin. Wir 
begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig Ihres Alters, Ihres Geschlechts, Ihrer kulturellen und sozialen 
Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Wir fördern die 
Gleichberechtigung der Geschlechter. 

Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit 
Behinderungen ein: Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen Gleichgestellten werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. 

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, 
hiervon abzusehen. 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird geprüft, 
ob Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann. 

Für tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Herr Kerf, email: lpkerf@uv.uni-
kiel.de oder Tel. 0431/880-6457 gerne zur Verfügung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil 
und der damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an den wissenschaftlichen Koordinator 
des Exzellenzcluster ROOTS, Herrn Ricci, E-Mail aricci@roots.uni-kiel.de, Tel. 0431/880-5871. 
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Ihre Vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 14.04.2023 per E-Mail als ein 
zusammengefasstes PDF-Dokument (Größe max. 2 MB) an den Direktor der Johanna-Mestorf-Akade-
mie: 

Prof. Dr. Johannes Müller 

Johanna-Mestorf-Akademie 

der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel 

Leibnizstr.3 

24118 Kiel 

über: application@roots.uni-kiel.de 

Auf die Vorlage von Lichtbildern/ Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, 
hiervon abzusehen. 

Bitte beachten Sie, dass nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens alle Unterlagen vernichtet 
werden. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien ohne 
Bewerbungsmappen, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. 
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